
Mimesis ry:n turvallisemman tilan periaatteet 

Mimesis ry noudattaa toiminnassaan turvallisemman tilan periaatteita. 

Yhdenvertaisuusvastaava vastaa yhteistyössä muun hallituksen kanssa siitä, että 

turvallisemman tilan periaatteet sekä Mimesiksen jäsenten yhdenvertaisuus toteutuvat 

opiskelu- ja järjestöympäristössä mahdollisimman hyvin. 

Toiminnan periaatteiden ohjenuorana käytetään yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeja. 

Yhdenvertaisuuslaki kieltää ikään, uskontoon, vakaumukseen, terveydentilaan, etnisyyteen 

tai vammaisuuteen perustuvan häirinnän. Tasa-arvolaki kieltää seksuaalisen tai sukupuoleen 

perustuvan häirinnän. 

Mimesis ry:n hallituksessa toimii joka vuosi yhdenvertaisuusvastaava ja 

häirintäyhdyshenkilö, jonka yhteystiedot löytyvät Hallitus-välilehdeltä. Jokaiseen 

tapahtumaan nimetään myös erikseen häirintäyhdyshenkilö, joka ilmoitetaan 

Instagram–tarinassa ennen tapahtuman alkua. 

  

Turvallisemman tilan periaatteet: 

1.     Mimesis Ry:n järjestämässä toiminnassa, sosiaalisen median alustoilla ja viestiryhmissä ei 

suvaita rasismia, homofobiaa, transfobiaa, ableismia tai mitään muuta ihmisyyttä 

loukkaavaa toimintaa. 

2.     Kunnioita toisten koskemattomuutta ja omaa tilaa. Ei tarkoittaa ei. Jokaisella on myös 

oikeus poistua epämukavaksi koetusta tilanteesta tai keskustelusta. 

3.     Älä oleta kenenkään sukupuolta, kansallisuutta, seksuaalista suuntautumista, kulttuuria, 

kieltä, uskontoa, arvoja tai toimintakykyä. 

4.     Jokaisella ihmisellä on oikeus olla oma itsensä ja tulla kunnioitetuksi. Älä siis 

tarpeettomasti kommentoi kenenkään ulkonäköä, olemusta, ikää tai tapoja toimia. 

5.     Mikäli havaitset epäasiallista käytöstä, älä epäröi puuttua käytökseen tai ilmoittaa siitä 

eteenpäin tapahtuman häirintäyhdyshenkilölle tai kenelle tahansa hallituksen jäsenelle. 

Mikäli kohtaat epäasiallista käytöstä tai koet olosi uhatuksi, älä epäröi pyytää apua heti. 



6.     Jos loukkaat toista, vaikka vain vahingossa, pyydä anteeksi. 

7.     Älä käytä puhuessasi halventavaa tai toiseuttavaa kieltä. 

8.     Vältä kaikkea juoruilua ja spekulointia. 

9.     Ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivatkin omistasi. Älä provosoi 

tarpeettomasti. Asioista on mahdollista keskustella rakentavasti loukkaamatta toista. 

 

Muusa ry:lle vuoden 2020 vastaava Veeran laatimaan ohjeistukseen sekä Ennu Leiwon Turun 

yliopiston kuorolle laatimaan ohjeistukseen pohjaten koonnut Mimesis ry:n entinen 

yhdenvertaisuusvastaava Pyry, muokannut Mimesiksen vuoden 2024 

yhdenvertaisuusvastaava Augusta Sarmiala. 

 


