Mimesis ry:n turvallisemman tilan periaatteet

Mimesis ry noudattaa  toiminnassaan  turvallisemman  tilan  periaatteita.
Yhdenvertaisuusvastaava vastaa yhteistydossdé muun hallituksen kanssa siitd, ettd
turvallisemman tilan periaatteet sekd Mimesiksen jdsenten yhdenvertaisuus toteutuvat

opiskelu- ja jarjestoympdristossd mahdollisimman hyvin.

Toiminnan periaatteiden ohjenuorana kiytetddn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeja.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd ikddn, uskontoon, vakaumukseen, terveydentilaan, etnisyyteen
tai vammaisuuteen perustuvan hiirinnin. Tasa-arvolaki kieltdd seksuaalisen tai sukupuoleen

perustuvan héirinnén.

Mimesis ry:n vuoden 2024 yhdenvertaisuusvastaavana ja héirintdyhdyshenkilond toimii
Augusta Sarmiala. Kiireettomissd tapauksissa voit ottaa yhteyttd Augustaan sdhkopostitse
osoitteella aasarm@utu.fi. Jokaiseen Mimesiksen tapahtumaan nimetdin

héirintdyhdyshenkild erikseen.

Turvallisemman tilan periaatteet:

1. Mimesis Ry:n jérjestimédssi toiminnassa, sosiaalisen median alustoilla ja viestiryhmissa ei
suvaita rasismia, homofobiaa, transfobiaa, ableismia tai mitddn muuta ihmisyytté

loukkaavaa toimintaa.

2. Kunnioita toisten koskemattomuutta ja omaa tilaa. Ei tarkoittaa ei. Jokaisella on myds

oikeus poistua epdmukavaksi koetusta tilanteesta tai keskustelusta.

3. Ali oleta kenenkiin sukupuolta, kansallisuutta, seksuaalista suuntautumista, kulttuuria,

kieltd, uskontoa, arvoja tai toimintakykya.

4. Jokaisella ihmiselld on oikeus olla oma itsensi ja tulla kunnioitetuksi. Ali siis

tarpeettomasti kommentoi kenenkéén ulkonikdod, olemusta, ikda tai tapoja toimia.

5. Mikali havaitset epdasiallista kiytostd, dld epdrdi puuttua kdytokseen tai ilmoittaa siitd
eteenpdin tapahtuman héirintdyhdyshenkil6lle tai kenelle tahansa hallituksen jasenelle.

Mikali kohtaat epdasiallista kdytostd tai koet olosi uhatuksi, dl4 epdroi pyytdd apua heti.



6. Jos loukkaat toista, vaikka vain vahingossa, pyyd4 anteeksi.
7. Ali kilytd puhuessasi halventavaa tai toiseuttavaa kielti.
8. Viltd kaikkea juoruilua ja spekulointia.

9. Ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivatkin omistasi. Al provosoi

tarpeettomasti. Asioista on mahdollista keskustella rakentavasti loukkaamatta toista.

Muusa ry:lle vuoden 2020 vastaava Veeran laatimaan ohjeistukseen sekd Ennu Leiwon Turun
yliopiston kuorolle laatimaan ohjeistukseen pohjaten koonnut Mimesis ry:n entinen
yhdenvertaisuusvastaava Pyry, muokannut Mimesiksen vuoden 2024

yhdenvertaisuusvastaava Augusta Sarmiala.



