
Mañana ry

SÄÄNNÖT

1. Yhdistyksen nimi on Mañana ry, sen kotipaikka on Turku ja sen kieli on suomi. Yhdistys
on poliittisesti sitoutumaton.

2. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia yhdyssiteenä Turun yliopiston espanjan
opiskelijoiden välillä sekä edistää heidän ja Turussa opiskelevien espanjankielisten
vaihto-opiskelijoiden välistä kanssakäymistä. Lisäksi yhdistys toimii tiedonvälittäjänä
jäsentensä ja opettajakunnan välillä, auttaa jäseniään ongelmatilanteissa, edustaa espanjan
opiskelijoita ylioppilaskunnassa sekä toimii yliopiston hallinnossa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys järjestää kokouksia, vapaamuotoisia tapaamisia,
retkiä ja opintomatkoja jäsenilleen sekä ylläpitää yhteyttä Turussa opiskeleviin
espanjankielisiin opiskelijoihin. Lisäksi yhdistys harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi järjestää pääsymaksullisia huvitilaisuuksia, osallistua
varainkeruutapahtumiin ja ottaa vastaan avustuksia ja lahjoituksia.

3. Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä jokainen, joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen,
säännöt ja arvot. Kuitenkin niin, että aina vähintään puolet yhdistyksen jäsenistä on myös
Turun yliopiston ylioppilaskunnan jäseniä.

4. Yhdistyksen hallitus hyväksyy uudet jäsenet hakemuksesta.

5. Yhdistyksen hallitus voi antaa jäsenelle varoituksen, jos jäsen

1) on menettelyllään yhdistyksessä tai sen tapahtumissa aiheuttanut vahinkoa
yhdistykselle tai sen jäsenille tai
2) toimii olennaisesti vastoin yhdistyksen sääntöjä, tarkoitusta tai arvoja.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jäsenen, jos jäsen

1) on jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on yhdistykseen liittymällä
sitoutunut;
2) on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistystä;
3) ei enää täytä jäsenyyden edellytyksiä tai
4) toimii olennaisesti vastoin yhdistyksen sääntöjä, tarkoitusta tai arvoja.

Varoitus- ja erottamispäätöksessä on mainittava varoituksen tai erottamisen syy.



6. Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kevätkokouksessa valitut puheenjohtaja
ja kolme-yhdeksän (3–9) muuta varsinaista jäsentä sekä nolla-kaksi (0–2) varajäsentä.

Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan ja sen toimikausi on 1.7.–30.6.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin sekä keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai tämän ollessa estynyt varapuheenjohtajan, kutsusta.
Hallitus on kutsuttava koolle yhdistyksen edun niin vaatiessa.

Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on puolet jäsenistä, joista yhden on oltava
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla enemmistöllä,
äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, henkilövaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessä.

8. Yhdistyksen tilikausi on 1.7.–30.6. Toiminnantarkastus tarvittavine asiakirjoineen ja
hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistään neljä (4) viikkoa
ennen syyskokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle
viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen syyskokousta.

9. Yhdistys pitää vuosittain kaksi (2) varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevätkokous
pidetään maaliskuun 1. ja huhtikuun 15. päivien välisenä aikana ja syyskokous pidetään
lokakuun 1. ja marraskuun 15. päivien välisenä aikana.

Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää, kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei yhdistyksen säännöissä tai yhdistyslaissa ole
toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet äänistä. Äänten mennessä tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, henkilövaaleissa kuitenkin arpa.

10. Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään kymmenen (10)
arkipäivää ennen kokousta ilmoittamalla asiasta yhdistyksen omalla sähköpostilistalla, johon
kaikki jäsenet ovat antaneet sähköpostiosoitteensa tai asettamalla yhdistyksen omalle
ilmoitustaululle kokouskutsu. Kutsussa on mainittava kokousaika ja –paikka sekä
kokouksessa käsiteltävät asiat.

11. Yhdistyksen syyskokouksessa on asiainkäsittely seuraava:

1. Kokouksen avaaminen ja sen toteaminen päätösvaltaiseksi.



2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden (2) pöytäkirjantarkastajan sekä
tarvittaessa kahden (2) ääntenlaskijan valinta.

3. Esityslistan hyväksyminen.
4. Hallituksen laatimien edellisen kauden toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen

käsittely.
5. Toiminnantarkastajien antaman lausunnon perusteella tilien hyväksymisestä ja

vastuuvapauden myöntämisestä edelliselle hallitukselle päättäminen.
6. Alkavan toimikauden toimintasuunnitelman ja talousarvion hyväksyminen.
7. Muiden esille tulevien asioiden käsittely.

Yhdistyksen kevätkokouksessa on asiainkäsittely seuraava:

1. Kokouksen avaaminen ja sen toteaminen päätösvaltaiseksi.
2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden (2) pöytäkirjantarkastajan sekä

tarvittaessa kahden (2) ääntenlaskijan valinta.
3. Esityslistan hyväksyminen.
4. Hallituksen puheenjohtajan sekä kolmen–yhdeksän (3-9) muun varsinaisen

jäsenen valinta.
5. Hallituksen nolla-kahden (0-2) varajäsenen valinta.
6. Yhden (1) tai kahden (2) varsinaisen toiminnantarkastajan ja yhden (1) tai

kahden (2) varatoiminnantarkastajan valinta.
7. Muiden mahdollisten luottamushenkilöiden valinta.
8. Muiden esille tulevien asioiden käsittely.

12. Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen
kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.
Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa, tai kun se lakkautetaan, luovutettakoon sen jäljelle jääneet varat
Turun yliopiston ylioppilaskunnalle.


