Manana ry

SAANNOT

1. Yhdistyksen nimi on Mafiana ry, sen kotipaikka on Turku ja sen kieli on suomi. Yhdistys on
poliittisesti sitoutumaton.

2. Yhdistyksen tarkoituksena on toimia yhdyssiteend Turun yliopiston espanjanopiskelijoiden
valilla seka edistdé heidén ja Turussa opiskelevien espanjankielisten vaihto-opiskelijoiden vélista
kanssakdymista. Lisdksi yhdistys toimii tiedonvalittdjand jaseniensa ja opettajakunnan valilla,
auttaa jaseniaan ongelmatilanteissa, edustaa espanjanopiskelijoita ylioppilaskunnassa seka toimii
yliopiston hallinnossa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jéarjestad kokouksia, vapaamuotoisia tapaamisia, retkia ja
opintomatkoja jasenilleen seka vyllapitdd yhteyttd Turussa opiskeleviin espanjankielisiin
opiskelijoihin. Lis&ksi yhdistys harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestaa paasymaksullisia huvitilaisuuksia, osallistua
varainkeruutapahtumiin ja ottaa vastaan avustuksia ja lahjoituksia.

3. Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen, s&&nnot ja
arvot. Kuitenkin niin, ettd aina vahintaan puolet yhdistyksen jasenistd on myds Turun yliopiston
ylioppilaskunnan jésenia.

4. Yhdistyksen hallitus hyvéaksyy uudet jasenet hakemuksesta.
5. Yhdistyksen hallitus voi antaa jasenelle varoituksen, jos jasen

1) on menettelylld&n yhdistyksessé tai sen tapahtumissa aiheuttanut vahinkoa
yhdistykselle tai sen jasenille tai
2) toimii olennaisesti vastoin yhdistyksen séantoja, tarkoitusta tai arvoja.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, jos jasen

1) on jattanyt tayttdmatté ne velvoitukset, joihin h&n on yhdistykseen liittymalla
sitoutunut;

2) on menettelylladn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistysté;

3) ei enda tayta jasenyyden edellytyksia tai

4) toimii olennaisesti vastoin yhdistyksen saantoj4, tarkoitusta tai arvoja.

Varoitus- ja erottamispadtoksessa on mainittava varoituksen tai erottamisen syy.



6. Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu kevétkokouksessa valitut puheenjohtaja ja
kolme-seitsemén (3—7) muuta varsinaista jasenté seka nolla - kaksi (0—2) varajasenté.

Hallitus valitaan vuodeksi kerrallaan ja sen toimikausi on 1.7.-30.6.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin sekd keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai tdmén ollessa estynyt varapuheenjohtajan, kutsusta.
Hallitus on kutsuttava koolle yhdistyksen edun niin vaatiessa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun lasna on puolet jésenista, joista yhden on oltava puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Aénestykset ratkaistaan ehdottomalla enemmistdlld, &&nten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, henkildvaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen Kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

8. Yhdistyksen tilikausi on 1.7.-30.6. Toiminnantarkastus tarvittavine asiakirjoineen ja
hallituksen vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistaan nelja (4) viikkoa ennen
syyskokousta. Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan
kaksi (2) viikkoa ennen syyskokousta.

9. Yhdistys pitéé vuosittain kaksi (2) varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevétkokous pidetédén
maaliskuun 1. ja huhtikuun 15. paivien valisend aikana ja syyskokous pidetdan lokakuun 1. ja
marraskuun 15. péivien vélisend aikana.

Ylimadrainen kokous pidetéan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen dénioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei yhdistyksen sadnndissé tai yhdistyslaissa ole
toisin madratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet &anistd. Adnten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan déni, henkilovaaleissa kuitenkin arpa.

10. Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle véhintddn kymmenen (10) arkipéivaa
ennen kokousta ilmoittamalla asiasta yhdistyksen omalla séhkdpostilistalla, johon kaikki jasenet
ovat antaneet sahkopostiosoitteensa tai asettamalla yhdistyksen omalle ilmoitustaululle
kokouskutsu. Kutsussa on mainittava kokousaika ja —paikka seka kokouksessa kasiteltavat asiat.

11. Yhdistyksen syyskokouksessa on asiainkasittely seuraava:

1. Kokouksen avaaminen ja sen toteaminen paatosvaltaiseksi.

2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden (2) poytédkirjantarkastajan seka
tarvittaessa kahden (2) dantenlaskijan valinta.

3. Esityslistan hyvéksyminen.

4. Hallituksen laatimien edellisen kauden toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen
kasittely.

5. Toiminnantarkastajien antaman lausunnon perusteella tilien hyvaksymisestad ja
vastuuvapauden myontamisesta edelliselle hallitukselle paattaminen.



6.
7.

Alkavan toimikauden toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksyminen.
Muiden esille tulevien asioiden kasittely.

Yhdistyksen kevatkokouksessa on asiainkasittely seuraava:

1.
2.

How

o

~

Kokouksen avaaminen ja sen toteaminen paatosvaltaiseksi.

Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden (2) poytéakirjantarkastajan seka
tarvittaessa kahden (2) a4ntenlaskijan valinta.

Esityslistan hyvaksyminen.

Hallituksen puheenjohtajan seka kolmen—seitseman (3-7) muun varsinaisen jasenen
valinta.

Hallituksen nolla-kahden (0-2) varajésenen valinta.

Yhden (1) tai kahden (2) varsinaisen toiminnantarkastajan ja yhden (1) tai kahden
(2) varatoiminnantarkastajan valinta.

Muiden mahdollisten luottamushenkil6iden valinta.

Muiden esille tulevien asioiden kasittely.

12. Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva yhdistyksen kokouksessa
vahintadn kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danistd. Kokouskutsussa on mainittava
sadantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa, tai kun se lakkautetaan, luovutettakoon sen jaljelle jaéneet varat Turun
yliopiston ylioppilaskunnalle.



